
辽宁省注册会计师协会

2012年度培训工作计划
按照中国注册会计师协会2012年度继续教育培训工作的部署和要求，结合我省注册会计师执业能力现状，制定本年度继续教育培训工作计划。
指导思想与原则

2012年全省注册会计师继续教育培训工作的指导思想是：认真贯彻落实《中国注册会计师行业人才发展规划（2011—2015）》和《辽宁省注册会计师行业2011—2015年人才发展规划》的要求，以中注协《2012年度中国注册会计师协会培训计划》为指导，坚持行业人才建设与经济社会发展相适应，高端引领与整体发展相统筹，做好注册会计师高端人才培养和继续教育培训工作。按中注协“保规模、调结构、重效果”的方针，进一步增强继续教育培训工作的针对性，以点代面，全面提升注册会计师的整体水平。

今年继续教育培训工作在组织实施上要继续坚持以中注协为主导、地方协会为基础、会计师事务所为补充的三大培训实施责任主体的原则。在培训内容确定上以行业信息化建设、企业内部控制审计和新业务拓展和中小事务所质量控制体系建设与系统风险防范为重点，在教学上实行理论培训与实务应用及事务所执业质量检查中发现的问题相结合的原则。精心组织，周密安排，严格考核，各项工作实施到位，确保全年培训工作任务的顺利完成。

二、培训内容和任务

（一）培训内容

按着分层次的培训办法，执业会员中MPAcc学位教育、高级管理人员研修班，主任会计师、部门（项目）经理研讨班，一般注册会计师、新批准注册会计师、业务助理人员和非执业会员培训班内容如下：

1、MPAcc学位教育：根据东北财经大学统一规定及省注协设计的相关内容授课。

2、高级管理人员研修班：根据省注协结合行业的发展需要设计的相关内容授课。

    3、主任会计师研讨班：行业信息化建设；中小事务所质量控制体系建设与系统风险防范；宏观经济形势分析；会计师事务所员工激励方案；事务所转制相关法律问题。

4、部门及项目经理（业务骨干）培训班：企业内部控制审计；会计师事务所执业质量存在的问题及对策；小企业会计准则；中国注册会计师执业准则（2010）实务专题培训；税务法规及纳税筹划培训等。

5、一般注册会计师培训班：注册会计师新业务拓展；中小企业财务报表审计及工作底稿编制；中国注册会计师执业准则（2010）实务专题培训；党情国情与注册会计师核心价值等。

6、新批注册会计师和业务助理人员：注册会计师法和审计准则精要及审计技术方法；企业所得税相关文件解读；企业所得税法及纳税申报表的编制；注册会计师修养与沟通技巧。
7、非执业会员：了解、掌握注册会计师行业发展情况和新的政策、法规等。

（以上各人员培训班具体安排情况详见附表）

（二）培训任务

执业会员培训考核周期为2011至2012年，考核周期内累计完成80学时，今年全省计划培训执业会员3515人，每人为40学时。非执业会员培训4000人，投入式继续教育24学时，产出式继续教育16学时。

1、参加MPAcc学位教育的学员为19人。

2、参加高级管理人员研修班的学员约30人。


3、省注协组织参加中注协远程教育视频培训，四期，培训对象为部门（项目）经理、注册会计师，约500人。

    4、省注协组织参加北京、上海、厦门三个国家会计学院（以下简称“三院”）培训，培训对象为主任会计师、部门（项目）经理，约50人。

5、省注协举办主任会计师培训班两期，约400人。

6、省注协举办部门（项目）经理培训班三期，约600人。

7、省注协举办注册会计师培训班六期，约1200人。

8、经批准事务所自行举办培训班九期，培训对象为本所注册会计师，约600人。

9、新批准注册会计师岗前和业务助理人员培训班一期，约300人。

   10、省注协组织非执业会员培训，约4000人。

三、培训组织形式

    （一）中注协远程教育视频培训。省注协按中注协计划指标分配。

（二）“三院”培训。事务所申报，省注协按“三院”计划指标分配。

    （三）省注协举办的各类培训由事务所申报，省注协按计划指标分配。

（四）经批准由事务所自行举办的培训。按照继续教育制度实施办法的规定，事务所应将培训计划、培训内容、培训师资、培训教材等情况报省注协，经批准后方可实施，省注协将对自行办班的事务所进行严格检查，对不符合要求和不按批准的培训计划实施培训的要撤销其自行办班资格。
    （五）网上点播培训。非执业会员（24个学时）参加。由省注协委托相关会计培训机构进行网上点播培训并出题考试，成绩合格后确认。

四、培训教材及师资

培训教材以中注协新修订《中国注册会计师执业准则（2010）》、《中国注册会计师执业准则应用指南》及培训老师编制的讲义、课件为主。

省注协举办的培训班，培训教师由省注协统一安排。

    五、组织管理工作

按照《中国注册会计师继续教育制度》和《辽宁省〈中国注册会计师继续教育制度〉实施办法》及《中国注册会计师协会非执业会员继续教育暂行办法》规定的要求，要切实加强培训的组织管理工作，不断提升管理工作水平，提高培训效果。

提高认识，合理安排

       各事务所要从行业发展建设和人才培养的高度来认识注册会计师继续教育培训工作，使每一名注册会计师都能充分意识到参加行业继续教育培训对提高执业素质的推动作用，实现从强制性学习到主动学习的转变，正确处理好继续教育培训与所内业务工作的关系。统筹安排好所内全体员工的工作与学习，防止前松后紧现象。注册会计师要根据工作及个人的时间选择培训，力争做到工作、培训两不误，完成好继续教育培训，提高自身执业能力。

（二）落实制度，强化管理
    根据《中国注册会计师继续教育制度》和《辽宁省〈中国注册会计师继续教育制度〉实施办法》及《中国注册会计师协会非执业会员继续教育暂行办法》规定的要求，对学员报名、学时确认、培训查询以及考试、考勤、培训结果进行全程跟踪管理，相关信息向全行业公开。

（三）考勤考试，求真务实

参加培训的注册会计师要携带本人注册会计师证书、身份证，严禁冒名顶替，对冒名顶替的注册会计师及事务所要在行业内进行公告。按照中注协“逢培必考”的规定，培训班实行培训后考试制度，考勤考试不合格者不计算培训学时。

（四）评估验收，入卷归当

    每期培训班结束时，都要按照继续教育制度实施办法中规定的评估验收程序，由省注协对教学和管理等情况进行评估验收。每期培训班都要建立培训档案，培训结束后将有关培训数据完整、准确地输入培训档案管理信息库，长期保存。
附表：2012年辽宁省注册会计师协会培训班计划明细表
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